ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI SASSARI

RELAZIONE DEL PRESIDENTE ANNO 2009

Cari Colleghi,
approfitto dellannuale Assemblea convocata per I'approvazione del Bilancio consuntivo, per

riassumerVi quanto accaduto nell'anno 2009.

Pertanto, ad oggi il nostro Ordine conta complessivamente 298 iscritti.

ATTIVITA ISTITUZIONALE DEL CONSIGLIO

Nel corso del 2009 il Consiglio & stato convocato, in riunione formale, 12 volte. In
supporto e collateralmente al Consiglio hanno poi operato diverse Commissioni, delle cui
attivita viene piu avanti fornita una sintesi.

Prima di analizzare I'attivita svolta dalle Commissioni nel corso dell'anno 2009, va evidenziato
un fatto che impone una seria riflessione.

Nel corso dellanno, ma cosi anche nel 2010, si & verificata una costante e preoccupante
crescita di segnalazioni/denunce nei confronti di Colleghi, da parte di altri iscritti, da parte di
clienti e da parte di Enti ed Istituti Pubblici istituzionali.

Si tratta di una inversione di tendenza che non pud e non deve essere sottovalutata. Diversi
possono essere i fattori scatenanti di tali iniziative.

Da un lato la costante crescita degli iscritti che si vanno a collocare in un tessuto e contesto
economico che non cresce nelle stesse proporzioni, anzi tende a diminuire; dall’altro la crisi che
ha colpito tutti i settori produttivi.

A questi va aggiunta una sensazione che purtroppo piu volte emerge durante le analisi delle
singole segnalazioni e che consiste in una sempre minor attenzione da parte degli iscritti alle

norme di deontologia professionale.
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Ritengo a sottolineare limportanza delle norme di deontologia che, come a tutti noto,
rappresentano una condizione imprescindibile per elevare il nostro profilo e vedere quindi
riconosciuta alla nostra categoria non solo una indubbia preparazione tecnica, ma anche quel

rigore etico che la qualificano.

Tra le attivita svolte dal Consiglio, cito, a titolo esemplificativo:
+ Controllo sull’abusivismo professionale.
* Prevenzione delle controversie.
« Supporto agli iscritti sullapplicazione di norme deontologiche ed attivita di

sensibilizzazione rivolta ai praticanti.

Circa l'attivita di supporto agli iscritti sull’applicazione di norme deontologiche, la Commissione
ha fornito pareri in ordine a situazioni che avrebbero potuto presentare potenziali profili di
incompatibilita normativa. Il Consiglio ha fornito a tal proposito chiarimenti ed interpretazioni.

Per quanto concerne i procedimenti disciplinari il Consiglio sta esaminando delicate posizioni
che potrebbero vedere la loro maturazione nel corso del 2011.

L'attivita relativa ai procedimenti disciplinari si & resa particolarmente intensa alla luce delle
indicazioni — provvedimenti del Consiglio Nazionale, ma anche dei nostri revisori, affinché
s'intensifichi I'azione di recupero delle quote d’iscrizione all'albo nei confronti dei colleghi morosi.
Al 31.12.2009 il debito ammontava ad euro 97.452,11 mentre il credito del nostro Ente verso gli
iscritti, alla stessa data, risultava essere di euro 60.200. Grazie al lavoro certosino e meticoloso
della tesoriere e dei revisori, ai quali sento di esprimere un particolare ringraziamento e
gratitudine, abbiamo ricostruito contabilmente tutti i movimenti finanziari. Abbiamo un elenco
dettagliato e preciso, anno per anno, di tutti i debitori, nei cui confronti sara a breve avviata
azione di recupero crediti e, in caso di infruttuosita dell'azione, si procedera con l'azione
disciplinare di radiazione dall'albo. Si precisa infine che, nel prossimo bilancio consuntivo al
31.12.2010, I'elenco dei crediti, trattandosi di allegato obbligatorio ex legge, sara allegato, al

bilancio e quindi trasmesso a tutti gli iscritti cosi come voluto e richiesto dai revisori.
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ATTIVITA’ FORMATIVE

Il Consiglio ha continuato nella sua attivita di programmazione delle iniziative formative con il
raggiungimento, nel corso dellanno 2009, di oltre 40 crediti formativi a favore degli iscritti, di
cui oltre 35 usufruibili gratuitamente, grazie anche alla collaborazione e al sostegno degli
sponsor.

| numeri evidenziati confermano che l'offerta formativa del nostro Ordine & tale da garantire
ampiamente a tutti gli iscritti, anche a titolo gratuito, la possibilita di maturare il numero minimo di
crediti formativi previsto dal Regolamento vigente in materia.

E fondamentale il ruolo della formazione che, tuttavia, non pud limitarsi al solo periodo
dell’apprendimento, ma deve continuare tutta la vita.

Le attivita definite di “apprendimento strutturato” consistono nella partecipazione ai corsi di
formazione, di base e specialistici, ai convegni, che sono considerati come occasioni di scambio
dialettico di opinioni e di esperienze.

Va infine sottolineato che il miglioramento delle nostre prestazioni professionali non passa
soltanto attraverso l'incentivazione di percorsi formativi piu qualificati e il rafforzamento della
formazione continua (che rimane comunque irrinunciabile),

ma anche dalluso delle nuove tecnologie e dalla costituzione di reti e di network tra i
professionisti e gli studi professionali.

Inoltre siamo stati Sponsor e partecipi al Convegno Provinciale di Oristano tenutosi un mese fa

alla presenza di Marina Calderone Presidente Nazionale.

COMMISSIONE LIQUIDAZIONE PARCELLE (Presidente Dr. Giuseppe Oggiano)

La Commissione per la Liquidazione delle Parcelle, presieduta da Giuseppe Oggiano e
composta da Polo Rossana, Satta Rita, Mancosu Ignazio, e ha esaminato n. 30 richieste (n. 3
parcelle rigettate), incassando diritti per ben € 3.226,01. Si tratta di un risultato eclatante se
rapportato a quello dell’'anno precedente assestatosi sulla cifra di euro 28,32, che ha avuto un
forte impatto positivo sul Bilancio in esame.

In questa ottica la Commissione ha prestato continuativamente particolare attenzione a tutta una
serie di problematiche che vengono sottoposte in via preventiva, rispetto alla fase deliberatoria

della Commissione stessa, fornendo in tal modo agli Iscritti un fattivo supporto di servizio e di
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disponibilita in ordine alla interpretazione della Tariffa professionale, alla sua corretta
applicazione nonché alla redazione della modulistica da presentare per la liquidazione della

parcella.

COMMISSIONE PRATICANTI (Presidente Vittoria Paone)
Nel 2008/2009 e stata la dominus del corso praticanti mentre nel 2010 non si & raggiunto un
numero sufficiente per attivare il Corso, nonostante le numerose sollecitazioni del Consiglio

Provinciale.

COMMISSIONE RELAZIONI CON ENTI E ISTITUTI PUBBLICI ISTITUZIONALI
(Presidente Tore Onida)

Nell'ambito di un percorso intrapreso dal Consiglio Nazionale a livello statale, anche il nostro
Consiglio, in ambito locale, si sta adoperando per consolidare e rendere piu diretti, | rapporti con
la Direzione Provinciale del Lavoro, I'INPS, I'INAIL, I'Agenzia delle Entrate, Equitalia ed il mondo
accademico e delle associazioni di categoria, in collaborazione e coordinamento con la Consulta
Regionale dei CDL.

Nel corso del 2010 & stato definito un protocollo d'intesa con I'INPS, D.R.L. e

Confcommercio.
E’ nostro obiettivo definire, nel prossimo futuro, dei protocolli d'intesa con: la societa Equitalia
Sardegna SpA, con l'obiettivo di affrontare e risolvere problemi comuni. L'accordo dovra essere
volto a favorire e migliorare i rapporti della societa concessionaria della riscossione con i
contribuenti ed i professionisti che li assistono.

Abbiamo inoltre definito, di concerto con gli altri Ordini provinciali della nostra Regione,
tramite la Consulta Regionale, un Protocollo di Intesa con I’Agenzia delle Entrate - Direzione
Regionale della Sardegna, nellambito del pit ampio rapporto di collaborazione e
semplificazione sancito a livello nazionale. Il Protocollo si pone come primo obiettivo pratico la
semplificazione dei rapporti fra le Agenzie territoriali ed i Consulenti del Lavoro.

Molto impegno sta richiedendo, la definizione di un protocollo d'intesa che semplifichi i

rapporti istituzionali con |la Direzione Provinciale del Lavoro di Sassari.
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Abbiamo consolidato i rapporti con i funzionari ispettivi di questo Ente; testimonianza ne é stata
la graditissima e numerosa presenza alla video conferenza sul forum “collegato lavoro”, lo

scorso mese di novembre 2010 presso questa sede della Cassa Edile di Sassari.

Cari Colleghi,
E’ innegabile che in questi ultimi mesi ci siano stati dei problemi con 'INPS ne & un esempio
l'incontro dello scorso aprile. L'INPS non risponde piu al telefono, con il protocollo d’intesa si &
impegnato a comunicare con noi per Email, ma non sempre ci rispondono. Non sono nemmeno
dotati di pecche.
| problemi con I'INPS ci sono, li conosciamo e abbiamo bisogno di risolverli. Purtroppo sono
problemi seri che possiamo risolvere solo se rimaniamo uniti e compatti e se collaboriamo fra
noi in modo serio e fattivo, evitando i facili spot elettorali, che servono forse ai singoli, ma non
producono utilita alla categoria e io e il mio Consiglio Provinciale ci stiamo adoperando per
ottenere i risultati necessari per l'intera categoria.
Ritengo utile e prezioso esprimere particolare gratitudine al collega Alberto Altana che mi ha
talvolta sostituito in occasioni ufficiali in rappresentanza dell'Ordine, che mi ha sempre affiancato
in tutte le iniziative istituzionali, inoltre mi ha coadiuvato assieme alla collega Corallo per la
realizzazione di numerosi seminari di formazione in Gallura.
Per il futuro il mio auspicio & che si consolidi il clima di serena e fattiva collaborazione in seno
al Consiglio, conseguenza dell'affermazione di un senso di appartenenza e di una comune

identita condivisa dalle anime che lo compongono.

IL PRESIDENTE
Dr. GiusepEe Martinez
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CONSIGLIO PROVINCIALE DI SASSARI

BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2011

ENTRATE
(A) quota contributiva a carico degli iscritti
Contributi iscritti Ordine anno 2010 n. 279 (Quota Ordine) €360| € ! 100.440,00
Contributi Praticanti n. 70 (Quota Ordine) € 260| € . 18.200,00
Contributi nuovi praticanti n. 21 (Quota Ordine) €260| € 5.720,00
| Totale (A) € 124.360,00
(B) entrate derivanti dalla prestazione di servizi
Diritti di opinamento parcelle € | 3.300,00
Diritti per rilascio certificati € 180,00
Proventi per gestione servizi € 4.500,00
Entrate per sponsorizzazioni € 4.800,00
| Totale (B) € 12.780,00
(C) Redditi e proventi patrimoniali
Interessi attivi su c/c postale € 80,00
Interessi attivi su c/c bancari o _ € ! 80,00
| Totale (C) € 160,00
(D) Entrate derivanti da acccensione di prestiti
[Depositi Cauzionali - =
| Totale (D)
(E) Entrate aventi natura di partita di giro
Quote di contributi di competenza del Consiglio Nazionale €
Ritenute erariali su redditi di lavoro autonomo €
Ritenute erariali su redditi di lavoro dipendente €
Ritenuta prev. e ass. dipendenti €
Trattenute per cterzi B €
| Totale (E)
TOTALE ENTRATE| Totale (A+B+C+D+E) | € 137.300,00
AVANZO/DISAVANZO l€_ |
TOTALE A PAREGGIO € ; 137.300,00
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